
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ประจำปี  พ.ศ.2567 
  

มาตรการ/โครงการที่
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
-มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน  
ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่   
 
-กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ และรายงานผล
การดำเนินงานป้องกันการทุจรติ
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบ 

1.จัดทำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน 
2.จัดทำประกาศ นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล     
โป่งน้ำร้อน 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบ 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 -เจ้าหน้าที่ได้นำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานและไม่ปรากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัดดำเนินการ
ฝ่าฝืนไม่เป็นไปตามแนวทางที่
กำหนด 
 

-ไม่มี- 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบทางช่องทางออนไลน์ 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1-4 -มีแผนที่ใช้ในการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  และรายงานผลการ
ดำเนินการทางช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 

-ไม่มี- 



2.การให้บริการและระบบ   
E-Service 
-ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม   

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอน  และ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.เผยแพร่คู่มือผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1-4 -ประชาชนมีความพึงพอใจใน การ
ให้บริการ 
-ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมูลจากช่อง 
ทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

-ไม่มี- 

-นำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การ
บริการมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

1. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/การ
บริการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1-4 -ประชาชนมีความพึงพอใจใน การ
ให้บริการ 
-ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมูลจากช่อง 
ทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

-ไม่มี- 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน จากนั้นพัฒนา

1.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1-4 -ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการขอรับบริการ  โดย 
ไม่ต้องเดินทางมายังสำนักงาน 
-ประชาชนมีความพึงพอใจใน การ
ให้บริการ 

-ไม่มี- 



ช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบในหลากหลาย
ช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นทางสื่อ
สังคมออนไลน์  ทางเอกสาร
ประชาสัมพันธ์  หรือ
แม้กระทั่งจัดเวทีการประชุม
เพ่ือชี้แจงให้ผู้รับบริการทราบ
ได้อย่างชัดเจน   
 
 
 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบทางสื่อ
สังคมออนไลน์  เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  หรือการประชุมชี้แจง
ข้อมูลข่าวสาร 
 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 -ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
-ประชาชนได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

-ไม่มี- 



4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-กำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 

งานพัสดุ/    
กองคลัง 

ไตรมาส 1-4 -บุคคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในการขอยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ปฏิบัติตามคู่มือได้อย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 
-วัสดุ ครุภัณฑ์ในหน่วยงานไม่เกิด
การสูญหาย 

-ไม่มี- 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
-พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดย
พิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน

1.จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1-4 -บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
แผนการงบประมาณประจำปีและ
มีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
-บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานทำให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

-ไม่มี- 



หน่วยงาน หรือจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล  หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร  ต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
6.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
-กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาการประเมินผล
การปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน อย่างไม่เป็นธรรม  และ
กำกับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง 

1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว 
2.กำกับติดตามการขับเคลื่อนแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 -บุคลากรภายในหน่วยงาน มีการ
พัฒนาศักยภาพ  มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน และเข้าใจ
ในระบบงานเพ่ิมมากขึ้น 
-มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อย่างเป็น
ธรรมและเป็นไปตามตำแหน่ง 
หน้าที่ 
-บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-ไม่มี- 



7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
-เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความ
หลากหลายมากขึ้นทั้งใน
หน่วยงานและนอกหน่วยงาน 
เช่น การเผยแพร่บนเว็บไซต์
การติดประกาศ การกระจาย
เสียงในชุมชน การสื่อสาร 
ด้วยวิทยุชุมชน และการจัด
เวทีประชุม 
-จัดให้มีการอบรมหรือให้
ความรู้ด้านธรรมาภิบาลและ
การบริหารงานภายใต้ระบบ 
การปกครองประชาธิปไตย แก่
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงาน/ผลการดำเนินงานบน
เว็บไซต์การติดประกาศ และการจัด
เวทีประชุม 
2.จัดให้มีการอบรมหรือให้ความรู้ด้าน
ธรรมาภิบาลและการบริหารงาน
ภายใต้ระบบการปกครอง
ประชาธิปไตย แก่บุคลากร 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 -บุคลากรให้ความสำคัญต่อการ 
ส่งเสริมให้ หน่วยงาน เป็น 
หน่วยงานที่ส่งเสริมงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
-บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม การ
อบรมมีทัศนคติและ ค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต  

-ไม่มี- 

-สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและเผยแพร่
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 -บุคลากรภายในหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-ไม่มี- 



เอกสารประกอบการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
-  จัดทำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลโป่งน้ำร้อน 
-  จัดทำประกาศ นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน 
-  แจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
-  รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบทางช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การให้บริการและระบบ   E-Service 
-จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอน  และระยะเวลาให้ชัดเจน 
-เผยแพร่คู่มือผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/การบริการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการ 

 
3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบทางสื่อสังคมออนไลน์  เอกสารประชาสัมพันธ์  
หรือการประชุมชี้แจงข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-  จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 
 



5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
-  จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-  กำกับติดตามการขับเคลื่อนแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงานบนเว็บไซต์การติดประกาศ และการจัดเวที
ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- จัดให้มีการอบรมหรือให้ความรู้ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารงานภายใต้ระบบการปกครอง
ประชาธิปไตย แก่บุคลากร 

 
 

-  จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ                                                                                                                                    
ส่วนราชการ      สำนักปลัด                    

ที ่      จบ  ๕๓๐๐๑                        วันที่      ๕  มีนาคม  ๒๕๖๘             

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 

            2567 (รอบ 12 เดือน)  
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน   
 

              ตามท่ีเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  และได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา/ปรับปรุงองค์กร  เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้ดีขึ้น  ต่อไป นั้น 
   

             บัดนี้  ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  
แล้วเสร็จ  ซึ่งสำนักปลัดเทศบาลได้ดำเนินการรบรวมรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  รอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2566 - 
กันยายน  256๗)  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
 
 

(นางนราพร  มิตรวิเชียร) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
-เพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

     (นายเศกสรรค์  แก้วเชื้อ) 
    ปลัดเทศบาล 

-  ทราบ 
 
 

    (นายพินิจ  เพชรน่าชม) 
                                             นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน 

 



 
 
 
 


