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ประกาศเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
..............................................


นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร           พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี             มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐาน ภายใต้องค์กร ธรรมาภิบาล        เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน 
จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม และใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต 
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
๓. ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมานำทางชีวิต มีความขยันประหยัด 
และซื่อสัตย์ 
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่      เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562
(นายพินิจ  เพชรน่าชม)
 นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน
(สำเนาคู่ฉบับ)
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บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 
                             

ที่  
  วันที่      มกราคม  ๒๕๖0 
          

เรื่อง  แจ้งดำเนินการแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีถึงแก่ความตาย


เรียน  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ผู้อำนวยการกองทุกกอง
ตามที่ได้มีพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2547 ได้ระบุให้มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษในกรณีที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ถึงแก่ความตาย และให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ได้แสดงเจตนาโดยทำเป็นหนังสือยื่นต่อเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนตามแบบที่กำหนด 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบฯ ที่กำหนด            งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล จึงขอส่งแบบหนังสือแสดงเจตนาฯ ให้ทุกกอง ดำเนินการให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดกรอกรายละเอียดตามแบบหนังสือแสดงเจตนาฯ พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 1. สำเนาทะเบียนบ้าน ของผู้มอบ และผู้รับมอบ อย่างละ 1 ฉบับ           2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้มอบ และผู้รับมอบ อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมทั้งรวบรวมส่งให้          งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 




           (นายเศกสรรค์  แก้วเชื้อ)
                                                 ปลัดเทศบาล
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