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แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ของ
เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี
คำปรารภ


ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและยังทำลายทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน  
       
เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานภาครัฐจะ ต้องเร่งดำเนินการป้องกัน การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 2564 )  นโยบายของรัฐบาล และแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน เพื่อให้การปฏิบัติงานในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและยังทำลายทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน  
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราช

บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3    (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564)  และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมา ภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัด การภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  
       
เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องเร่งดำเนินการป้องกัน การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายของรัฐบาล และแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเทศบาล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส  สุจริต และตรวจสอบได้
2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วน และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3) เพื่อส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)


ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย


ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก


ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
โดยเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ได้นำมาประยุกต์และปรับใช้จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อให้ทุกหน่วย งานในสังกัดของเทศบาล นำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต  เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในองค์กรในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ

วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ส่วนรวมของทุกคนในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานให้ต่อต้านการทุจริต

	มาตรการ/แนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.2560
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	เป้าหมายกิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	

	1.การแสดงเจตจำนงร่วมกันของบุคลากรในสังกัด  ในการต่อต้านทุจริต

	การประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วยความสุจริต
	-
	จัดทำและประกาศเจตจำนงร่วมกันในการบริหารงานด้วยความสุจริต 
	บุคลากรในสังกัดรับรู้ถึงเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความสุจริต
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมหรือรับรู้การประกาศเจตจำนง
	มกราคม-มีนาคม 2560

	2.สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

	โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร
	20,000
	จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาลและลูกจ้างในสังกัด
	บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและมีคุณธรรมในการทำงาน
	ร้อยละ80 ของบุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและมีคุณธรรมในการทำงานเป็นอย่างดี

	เมษายน-มิถุนายน2560
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	มาตรการ/แนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.2560
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	เป้าหมายกิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	

	3.ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมแก่นักเรียน
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมค่ายพุทธบุตร
	50,000
	จัดกิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ ปีละ ๑ ครั้ง
	นักเรียนของโรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์ประทับช้างเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและเป็นคนดีของสังคม
	ร้อยละ90 ของผู้ผ่านการอบรมมีการเปลี่ยน
แปลงพฤตกรรมที่ดีขึ้นมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคมมากขึ้น
	สิงหาคม-กันยายน 2560

	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อม  โยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ กับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยว ข้องในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางการขับเคลื่อนและทิศทางประเมินผลที่ชัดเจน
	มาตรการ/แนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. 2560
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	เป้าหมายกิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	

	ประสานการทำงานและการบริหารระหว่างอปท.ด้วยกันและอำเภอ
	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ อำเภอ เพื่อให้เป็นสถานที่กลางในการจัดซื้อจัดจ้างฯ

	35,000

	อุดหนุนงบประมาณ/บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
	มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลางดำเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
	ลดปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.ลงร้อยละ90
	ตุลาคม 59-กันยายน 2560


- 4 -
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  เกิดความไว้วางใจและเชื่อมั่นในความปลอดภัย
	มาตรการ/แนวทาง
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.2560
	ห้วงระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	เป้าหมายกิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวชี้วัด
	

	1.สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียนร่วมต่อต้านการทุจริต
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ
	ช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตฯ ผ่าน website ของเทศบาล /ผ่านศูนย์ดำรงธรรมเทศบาล/กล่องรับฟังความคิดเห็น
โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้างและการดำเนินงานโครงการต่างๆของทางราชการ

	-
-
	ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่าน website ของเทศบาล /ผ่านทางศูนย์ดำรงธรรมฯกล่องรับฟังความคิดเห็น
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์แก่สาธารณะให้ประชาชนรับทราบโดยผ่านหอกระจายข่าวไร้สายของเทศบาล


	ประชาชนให้ความร่วมมือและแจ้งเบาะแสการทุจริต เพิ่มขึ้น
ประชาสัมพันธ์
2 ครั้ง/สัปดาห์ 
	ประชาชนแจ้งเบาะแสการทุจริตเพิ่มขึ้นร้อยละ80
ประชาชน
รับรู้ข่าวสารอันเป็นประโยชน์และรายงานผลดำเนินงาน
ของเทศบาลให้ประชนชน
รับทราบเป็นระยะๆ
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของทาง
ราชการ


	ตุลาคม59-กันยายน 2560
ตุลาคม59-
กันยายน
2560
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ประกาศเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
  เรื่อง  การบริหารงานด้วยความสุจริต

-------------------------------------

    ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า หน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

    เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน จึงขอประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตโดยกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับบุคลากรของเทศบาล ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศ จากการทุจริต ฉะนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้

   ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม

   ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

   ๓. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน   และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

   ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน และเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน

   ๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน






ประกาศ ณ วันที่ ๖   มีนาคม  ๒๕๖๐






   ( นายพินิจ  เพชรน่าชม )





          นายกเทศมนตรีตำบลโป่งน้ำร้อน
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