


ส่วนที่  3
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
	
	ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
(พ.ศ. 2560 – 2579)
1.  ด้านความมั่นคง
2.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3.  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
5.  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6.  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ




	ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 5
ความมั่นคง
ยุทธศาสตร์ที่ 6
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
ยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
ยุทธศาสตร์ที่ 8
สิทยาศาสตร์ เทศโนโลยี วิจัย และนวัฒกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 9
การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 10
การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค





	ประเทศไทย 4.0
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม




	แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
(จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด)
ภายใต้วิสัยทัศน์
“เป็นศูนย์กลางธุรกิจข้าว  สินค้าเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวธรรมชาติ และ  
วัฒนธรรมล้ำค่าระดับประเทศ”





	แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2561-2564)
ภายใต้วิสัยทัศน์
“ศูนย์กลางการผลิตและกาค้าผลไม้คุณภาพ อัญมณีและเครื่องประดับชั้นเลิศ แหล่งการค้าชานแดน
เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน และเมืองน่าเที่ยวน่าอยู่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ด้านการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
3. ด้านการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ด้านการจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน




	แผนพัฒนาอำเภอโป่งน้ำร้อน  (พ.ศ. 2561 – 2564)
ภายใต้วิสัยทัศน์
“โป่งน้ำร้อนเมื่อแห่งความสุขและความมั่นคงบนฐานแห่งความดี”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ด้านการพัฒนาการค้าชายแดน
2. ด้านการพัฒนาการเกษตรยั่งยืน
3. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ
4. ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง








	แผนพัฒนาเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน (พ.ศ. 2561 – 2564)
ภายใต้วิสัยทัศน์
“โป่งน้ำร้อนเป็นเมืองแห่งความสุข ศูนย์กลางสู่ประตูอาเซียน
ประชาชนอยู่ดีมีสุขตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค
2. พัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3. พัฒนาด้านวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
4. พัฒนาด้านกีฬาและการศึกษา
5. พัฒนาด้านการเกษตร
6. พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
7. พัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมือง
8. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
9. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่น
10. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต




	ในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  (พ.ศ. 2561- 2564) เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนได้ดำเนินการตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการจัดแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ซึ่งความสอดคล้องกับสภาพสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 , ทิศทางพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และประเทศไทย 4.0 โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี  และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยเชื่อมโยงหลักประชารัฐ และเป้าหมายในระดับชาติ
















2.  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
    วิสัยทัศน์เทศบาลตําบลโป่งน้ำร้อน (Vision) 
“โป่งน้ำร้อนเป็นเมืองแห่งความสุข ศูนย์กลางสู่ประตูอาเซียน
ประชาชนอยู่ดีมีสุขตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ
พันธกิจที่ 1  	บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  พัฒนางานโดยยึดแนวพระราชดำริ “เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา”  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจที่ 2   	พัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการมุ่งสู่ความมั่นคงยั่งยืน
พันธกิจที่ 3 	พัฒนาท้องถิ่นตามบทบาทอำนาจหน้าที่ให้เกิดความสมดุล  ครอบคลุม และทั่วถึง             

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน
1. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค
2. พัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3. พัฒนาด้านวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
4. พัฒนาด้านกีฬาและการศึกษา
5. พัฒนาด้านการเกษตร
6. พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
7. พัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมือง
8. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
9. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่น
10. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

เป้าประสงค์
	เทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อนมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีแบะสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามพันธกิจวิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้
1. มีระบบการคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
3. ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้สืบทอดและดำรงไว้
4. การจัดการด้านสวัสดิการ การศึกษา กีฬา นันทนาการ
5. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และพึ่งพาตนเองได้
6. ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพแข็งแรง
7. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
8. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาล มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น
9. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
10. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข มีความรู้ และชุมชนปลอดภัย
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